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BEVEZETİ 
 
 

Az intézmény mőködésében örvendetes tény, hogy a 2000. évi munkatervben jelzett – a mun-
kavégzést megnehezítı – hiányosságok nagy része megszőnt, a Csongrád Megyei Közgyőlés és a 
Hivatal pozitív hozzáállása, valamint a sikeres pályázatok következtében. (Pályázati eredmények: 
„Kultúrával a Nyugat Kapujában” rendezvénysorozatra 4.270.000 ft, érdekeltségnövelı pályázat-
ra 2.700.000 ft, a II. Közmővelıdési Nyári Egyetem megrendezésére – a társrendezı Népmőve-
lık Egyesülete pályázatával – 450.000 ft, a Nyári Egyetem kiadványára és dalkörvezetı tanfo-
lyamra 120.000 ft. Összesen: 7.540.000 ft.) A fenntartó önkormányzat minden esetben vállalta a 
szükséges önrészt, illetve az intézmény költségvetésébıl valamint a részvételi díjak befizetésébıl 
biztosítható volt.  

Csongrád megye települési önkormányzatai, valamint intézményei és más szakmai szerveze-
tek és egyének visszajelzéseibıl arra következtethetünk, hogy intézményi jelenlétünk, szakmai 
tanácsadó és szolgáltató tevékenységünk segíti és eredményesebbé teszi a közmővelıdési mun-
kát.  

Reményeink szerint 2001-ben a kulturális koncepció elıkészítése során a megyei közmővelı-
dési rendelet melléklete is nagyító alá kerül, és a díjköteles és díjmentes tevékenységek köre a 
jövıben jobban igazodik a – két év alatt tapasztalt – valós szakmai szükségletekhez.  

 
 

2000. ÉVI BESZÁMOLÓ 
 

I. SZERVEZETI KÖRÜLMÉNYEK VÁLTOZÁSA 
 
1. Személyi feltételek 
Mint ismeretes, az intézmény 3 fıs létszámmal kezdte meg szakmai tanácsadó és szolgáltató 

tevékenységét 1999. szeptemberében. Fél év után beigazolódott, hogy a megye településeinek 
önkormányzatai és közmővelıdési intézményei igen erıteljesen igénylik az intézmény szakmai 
segítségét. A millenniumi év központilag szervezett közmővelıdési rendezvényeinek lebonyolítá-
sa is jó részt a Tanácsadó Központra hárult.  

Összességében elıre láthatóvá vált, hogy az intézmény ismertté válásával egyenes arányban 
fog növekedni az ellátandó feladatok köre és nagysága, megyén belül és az országos szervek felé 
egyaránt. Így lehetett 2000. március elsejétıl a létszámot egy fıvel bıvíteni. Néhány hónapig ezt 
a státuszt ügyviteli alkalmazott töltötte be, de novembertıl az erıteljesebb szakmai igény mőve-
lıdésszervezı munkatárs alkalmazását kívánta.  

A munkatempót és hatékonyságot növeli az egyre gyarapodó számítógépes hálózat, melynek 
karbantartását, bıvítését, az intézményi honlap frissítési munkáit és az egyéb informatikai prob-
lémák megoldását 2000. szeptemberétıl szakember segíti, megbízásos jogviszonyban.  

2. Infrastrukturális feltételek 
A Megyeháza hatodik emeleti tanácskozó termébıl intézményünk a 611-es számú iroda-

blokkba költözött, amely három helyiségbıl áll, és korszerő, esztétikus berendezést kapott,az 
1999. évbıl tartalékolt pályázati összegbıl. 

Számítógépes hálózatunk egy-egy géppel és scannerrel gyarapodott. További bıvítést a 
2001. évi érdekeltségnövelı pályázat sikere hozhat.  
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A Csongrád Megyei Önkormányzat Hivatala eredményes pályázatot készített, amelynek kö-
vetkeztében a Nemzeti Kulturális Örökség Minisztériuma támogatásával vásárolt gépkocsi 2001-
tıl megoldja a Tanácsadó Központ közlekedési gondját.  
 
 

II. SZAKMAI MUNKÁNK EREDMÉNYEI 
 

1. Információk, adatok győjtése, rendszerezése, közvetítése 
a) Információgyőjtés 
Megyei intézményünk szerepkörébıl adódóan az információgyőjtés és továbbítás kétirányú. 

Egyrészt a szakminisztérium, a Magyar Mővelıdési Intézet és más országos szakmai szervezetek 
közleményeit, híreit és felhívásait kell az érintett megyei közmővelıdési szervezetek illetve 
egyének tudomására hozni, másrészt Csongrád megye településeinek közmővelıdési információit 
kell továbbítani az országos szerveknek, pl. statisztika, szakági hírek, információk, egyéb adatok 
stb.  

2000-ben gyakran vettünk részt a szakfeladatokhoz kapcsolódó fórumokon, konferenciákon 
és tájékoztatókon. Napi kapcsolatot alakítottunk ki a NKÖM ás a Magyar Mővelıdési Intézet 
illetékes munkatársaival, valamint a szakágak országos képviselıivel.  

Megyei szinten információt biztosítottak a statisztikai adatok, egyéni kérdıívek, fórumok, 
szakági találkozók, személyes beszélgetések és látogatások, telefonos és számítógépes kapcsola-
tok.  

b) Adatbázisok, címlisták 
Intézményi adatbázisunk teljes, a változásokat folyamatosan követjük és rögzítjük. Problé-

mát a szakmai civil szervezetek illetve a szakágak adatbázisainak felállítása jelentett, hiszen ilyen 
jellegő megyei címlisták eddig nem készültek. Ezek – folyamatos egyeztetı, javító munkálatok 
után – 2001-ben válnak közreadhatóvá.  

c) Szakmai fórumok 
Szakmai, szakági találkozókat azokon a területeken szerveztünk, amelyekkel nem kerültünk 

kapcsolatba a „Kultúrával a Nyugat Kapujában” rendezvénysorozat, vagy a képzı- és iparmővé-
szeti kiállítás során. Tapasztalatcserére hívtuk a báb- és a drámapedagógia képviselıit, a tárgyal-
kotó népmővészeket, majd a kórus- és dalkörvezetıket. Élénk érdeklıdés mellett terveztük meg a 
további együttmőködési formákat.  

d) Hírlevél 
Megyei közmővelıdési információs kiadványunk az elmúlt évben öt alkalommal jelent meg. 

Lapszámain keresztül folyamatosan tájékoztattuk az önkormányzatokat és a szakmát jogszabály- 
és rendeletváltozásokról, kulturális fórumokról, közmővelıdési rendezvényekrıl, felhívásokról, 
pályázatokról és azok eredményeirıl.  
 e) Telematika - honlapunk mőködtetése 
 Tavasszal külsıs informatikus megbízásával – szakmai kontrollunk mellett – létrehoztuk az 
intézmény honlapját, amelyet néhány hónap alatt sikerült informatívvá és esztétikussá alakítani. 
Menüiben megtalálhatók a mővelıdési házak részletes adatai, szakmai tevékenységünk legfonto-
sabb információi (a "Kultúrával a Nyugat Kapujában" eredményei, a Nyári Egyetem elıadásai-
nak szövegei) lehetıségek más fontos honlapok elérésére stb. Csatlakoztunk a Magyar Mővelı-
dési Hálózat Információs Rendszeréhez. A rendszer ismertetését közreadtuk a Hírlevélben és 
szakmai fórumokon.  
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2. Önkormányzati szaktanácsadás, szervezetfejlesztés 
 Visszaigazolódott az a feltevésünk, hogy nagy szükség van a Polgármesteri Hivatalok és 
testületeik szakmai tanácsadására, hiszen az apparátusokban alig található közmővelıdési szak-
ember, s ebbıl (is) fakadóan sok helytelen megoldással találkoztunk. Ezért a közmővelıdés-
igazgatás szakszerőségének és jogszerőségének segítésére kerestünk olyan formákat, amelyek 
keretében tanácsadó partnerek lehetünk.  

Ugyanakkor az intézmények jogi ismeretei is hiányosak, s az új szakmai jogszabályok fel-
dolgozásaiban gyakran kértek segítséget. Hónapról hónapra vált egyre ismertebbé a megyében 
ezirányú szerepünk és kínálatunk, s egyre növekvı mértékben kerestek bennünket a hivatalok és 
intézmények szakmai és igazgatási problémáikkal.     
 Ilyenek voltak:  
- helyi közmővelıdési rendeletek készítése, 
- intézményi szervezeti formák alapítása és mőködtetése, 
- intézményi struktúraváltások, 
- vezetıi kinevezések és pályázatok, 
- összevont intézmények szakmai, szervezeti és munkajogi kérdései, 
- érdekeltségnövelı pályázat és egyéb pályázati források, 
- továbbképzési rendelet, dokumentumvásárlási rendelet stb. 
 A fenti problémákra az alábbi formákban reagáltunk: 
- Rendszeres volt a telefonos tanácsadás és a településen (önkormányzatnál ill. mővelıdési ház-

ban) vagy intézményünkben történt személyes konzultáció 
- Testületi ülésen ill. más önkormányzati fórumon vettünk részt  
- Segédanyagokat készítettünk és juttatunk el a településekre (helyi rendelet minta, közmővelıdé-

si jogszabálymutató) 
3. Képzés, továbbképzés 

  a) Közmővelıdési szakemberképzı tanfolyam 
  Induló intézményként nem ismer(het)tük a szakma képzési  keresleti igényét. Úgy véltük, a 
továbbképzési rendelet segíteni fogja szándékainkat. A tavasszal intenzíven (Hírlevélben, 
Délmagyarországban, szakmai fórumokon) meghirdetett egyéves tanfolyamra öten jelentkeztek, 
ezért természetesen nem indítottuk el. Kiderült, hogy a JATE, az ELTE és a KKDSZ kulturális 
menedzserképzı programjain korábban már sokan résztvettek, emiatt a szomszédos megyék is 
hasonló gondokkal küzdenek.   
  b) II. Közmővelıdési Nyári Egyetem 
  Kiemelt országos konferenciaként rendeztük meg - a szakmai visszhangok alapján - nagy 
sikerrel a Nyári Egyetemet. A vidékfejlesztés és közmővelıdés viszonyáról, az általános mővelı-
dési központokról és a legfontosabb közös ügyekrıl szóló három nap jó elıadásokat, hangulatos 
szakmai és emberi együttléteket adott. A 44 résztvevı az elızı év szerény létszámához képest 
óriási elırelépés. A konferenciát költségvetési támogatás nélkül a Nemzeti Kulturális Alapprog-
ram 400 ezer forintos pályázati összegébıl és részvételi költségekbıl rendeztük meg. Az elhang-
zott 10 elıadást saját szerkesztésben adtuk ki 500 példányban, melyhez szintén az NKA Közmő-
velıdési Szakmai Kollégiuma járult hozzá 40 ezer forintos támogatással 
  c) Bentlakásos nyári továbbképzés  

Sokéves kihagyást akartunk pótolni azzal, hogy két szervezetfejlesztı közremőködésével 
kétnapos nyári továbbképzésre invitáltuk a kollégákat. A júniusban valamennyi népmővelınek 
személyre szóló levélben küldött meghívásra kevesen jelentkeztek, ezért a határidı letelte után 
egy héttel lemondtuk a programot. A távolmaradásnak több lehetséges okát is végiggondoltuk - 
ma is a szakma önképzési igényének hiányaként minısítjük. 
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 c) Szakmai mőhelyek mőködése 
Két sajátos szakmacsoport továbbképzésére tettünk sikeres próbálkozást.  

• ÁMK-mőhely néven az általános mővelıdési központ formában mőködı intézmények 
konzultációs-továbbképzı fórumát hoztuk létre. Áprilisban az indító találkozáson a kölcsönös 
ismerkedés és a létezı szakmai-jogi problémák kerültek terítékre, s ezeket dolgoztuk fel. Novem-
berben az üllési ámk mővelıdési házában találkoztunk, ahol a helyi intézmény mőködésének 
megismerése után a NKÖM 2000. évi, ámk-k országos közmővelıdési szakfelügyeleti vizsgála-
tának eredményeirıl hallgattunk elıadást. 

• Önkormányzati mőhely néven a polgármesteri hivatalokban közmővelıdés-igazgatással 
(is) foglalkozó köztisztviselık konzultációs fórumát hoztuk létre. Februárban – szakmai kollé-
gákkal kibıvülve – a közmővelıdési érdekeltségnövelı pályázat teendıit dolgoztuk fel az ez al-
kalomra készített szempontsor segítségével. Decemberben a közmővelıdés igazgatásának törvé-
nyi feltételeirıl tartottunk fórumot – kiemelten a kulturális törvénybıl adódó feladatokról. A fó-
rumon konzulensként vett részt Dr. Tari Jánosné, a Csongrád Megyei Közigazgatási Hivatal fı-
osztályvezetıje. A résztvevıknek igazgatási segédanyagot állítottunk össze a legfontosabb szem-
pontokról, jogforrásokról és teendıkrıl. 
 d) Városi mővelıdési központok regionális konferenciája 
 A Bács-Kiskun Megyei Mővelıdési Központ által rendezett konferencia (Kiskunmajsa, szep-
tember 8-9.) társrendezıjeként szerveztük megyénk intézményeinek részvételét, valamint a 
csongrádi és a hódmezıvásárhelyi kollégák szakmai elıadását, ill. magunk is tartottunk elıadást 
a megye közmővelıdésérıl. 

4. Amatır mővészetek 
 a) "Amator Artium"  XVII. Országos Képzı- és Iparmővészeti Kiállítás 
 A kiállításra nyolc év után újból nevezett Csongrád megye - intézményünk szervezımunká-
jára számítva. Felhívásunkra 111 mővész jelentkezett 418 pályamővel. A zsőrizést követıen 56 
alkotó 72 alkotását állították ki. Közülük 6 képviselte megyénket az országos kiállításon.  
 A sikeres mővek nagy száma miatt két kiállítási helyszínre volt szükség. A festményeknek a 
MÉH Rt. Székház kiállítóterme adott helyt, a grafikákat és kerámiákat a Szög Art Galériában 
lehetett megtekinteni 2000. március 30-tól április 20-ig. A kiállított alkotások fotóiból impozáns 
megyei kiadványt készítettünk.  
 b) "Kultúrával a Nyugat Kapujában" 
 Az amatır elıadómővészeket az országos nemzeti fesztiválsorozat mozgósította. A kistérségi 
bemutatókat és a megyei szakági döntıket intézményünk szervezte, az adott mővelıdési házak és 
munkatársak közremőködésével. A szakmai zsőrik döntése alapján 6 kategóriában 24 produkció 
jutott az országos döntıbe.  
 c) Mővészeti térkép – kivitelezése áthúzódott a 2001. évre a címlisták további pontosítása 
miatt. 
 

2000-ben végzett munkánk összesítése: 

1. Folyamatosan ill. tartós ideig végzett munkáink: 
• Tanácsadás önkormányzatoknak, közmővelıdési szervezeteknek 
• Szervezeti adatok győjtése és rendszerezése 
• Honlapunk gondozása 
• Helyi rendelet-minta készítése közreadása valamennyi önkormányzatnak 
• Kulturális statisztika gondozása 
• „Kultúrával a Nyugat Kapujában” fesztiválsorozat 
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• Szakmai, szakági információk biztosítása 
• "Amator Artium" anyagának győjtése, rendszerezése, visszajuttatása 

2. Feladatok, programok Ideje Létszám A meghívottak köre 
• Fórum a kulturális törvényrıl január 11. 8o Polgármesterek, népmővelık 
  könyvtárosok 
• Hírlevél próbaszáma február 
• Sajtófórum február 9. 40 A sajtó és az intézmények  
• Önkormányzati Mőhely az március 9. 50 Polgármesterek, népmővelık 
 érdekeltségnövelı pályázatról 
• Hírlevél 2000/1. sz. megjelenése április 
• ÁMK-mőhely május 11. 18 Az ámk-t mőködtetı települések 

polgármesterei, ámk-igazgatói, 
népmővelıi és könyvtárosai 

• Civil fórum a vidékfejlesztésrıl május 29. 45 Civil szervezetek képviselıi 
• Hírlevél 2000/2. sz. megjelenése június 
• II. Közmővelıdési Nyári Egyetem június 27-29. 44 Önkormányzatok, közmővelıdési 
 (országos konferencia) intézmények munkatársai 
• Hírlevél 2000/3. sz. megjelenése szeptember 
• Városi mővelıdési központok szept. 8-9. 35 Bács-Kiskun, Békés és Csongrád 
 konferenciája – Kiskunmajsa megye illetékes népmővelıi 
• Drámapedagógiai találkozó szept. 25. 14 Bábosok és drámapedagógusok 
• "Kultúrával a Nyugat Kapujában" október 8.  Amatır elıadók 
 területi válogatója – Mórahalom 
• Tárgyalkotó népmővészek találkozója október 12. 40 Megyei tárgyalkotó népmővészek 
• "Kultúrával a Nyugat Kapujában" október 14.  Amatır elıadók 
 területi válogatói  
 (Hódmezıvásárhely, Sándorfalva) 
• Évadnyitó szakmai fórum október 17. 25 A megye népmővelıi 
• "Kultúrával a Nyugat Kapujában" október 21. 120 Amatır elıadók 
 területi válogatója – Deszk 
• "Kultúrával a Nyugat Kapujában október 28. Amatır elıadók 
• Kórusvezetık találkozója november 13. 20 Népdalkörök, kórusok vezetıi 
• ÁMK-mőhely – Üllés november 25. 22 Az ámk-t mőködtetı települések... 
• "Kultúrával a Nyugat Kapujában" november 18. 80 Amatır elıadók 
 ének szakág döntıje – Csongrád 
• "Kultúrával a Nyugat Kapujában" november 25. 90 Amatır elıadók 
 színjátszás szakág döntıje – Szentes   
• "Kultúrával a Nyugat Kapujában" december 2. 35 Amatır elıadók 
 vers- és prózamondás szakág döntıje 
• Önkormányzati Mőhely december 5. 17 Közigazgatási munkatársak 
• "Kultúrával a Nyugat Kapujában" december 9. 150 Amatır elıadók 
 néptánc szakág döntıje – Makó 
• "Kultúrával a Nyugat kapujában" december 16. 150 Amatır elıadók 
 modern tánc szakág döntıje – Makó 
• "Kultúrával a Nyugat Kapujában" december 16. 50 Amatır elıadók 
 hangszeres zene szakág döntıje 
• Hírlevél 2000/4. sz. megjelenése december 
• A II. Közmővelıdési Nyári Egyetem december 
 10 elıadását tartalmazó kiadvány 
 megjelenése (5oo pld.) 

3. Konferenciákon, szakmai tanácskozásokon való részvételünk: 
• Minıségbiztosítás a közmővelıdésben Budapesti Mővelıdési Központ február 11. 
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• A Csongrád Megyei Közmővelıdési Egyesület Hódmezıvásárhely február 24. 
 közgyőlése Ifjúsági Park 
• Csongrád megyei könyvtárosok Somogyi-könyvtár március 30. 
 konferenciája 
• "A kultúra pénze – a pénz kultúrája" Közép-Európa Egyetem – Bp. április 10-11. 
 (országos konferencia) 
• Továbbképzési konferencia Magyar Mővelıdési Intézet április 25. 
• A Csongrád Megyei Közmővelıdési Gödöllı és környéke május 17-18. 
 Egyesület tanulmányútja  
• Értelmiség Nyári Egyetem Szeged július 25-28. 
• Népzenei tábor Lakitelek aug. 8-10. 
• II. Országos Közmővelıdési Telematikai Miskolc – MMK szept. 21-22.  
 Konferencia 
• MMK-igazgatók országos tanácskozása Magyar Mővelıdési Intézet szept. 27-29. 
• A Csongrád Megyei Közmővelıdési Egyesület Deszk - Mővelıdési Központ szept. 28. 
 szakmai napja  
• "25 éves a JGYTF Közmővelıdési Tanszék" Szeged - JGYTF október 3-4. 
 (országos konferencia) 
• Népmővelık Országos Vándorgyőlése Székesfehérvár - MMK okt. 26-28. 
• A Csongrád Megyei Közmővelıdési Egyesület Székkutas nov. 21. 
 éves közgyőlése 
• Szegedi néptáncfórum Alsóvárosi Kultúrház nov. 22. 
• Megyei idegenforgalmi tanácskozás Szeged - Megyeháza nov. 27. 
• Közmővelıdés és vidékfejlesztés Lakitelek nov. 27-28 
 
 
 

2001. ÉVI MUNKATERVÜNK  
 

A) SZERVEZETI KÖRÜLMÉNYEK 
 

1. Személyi feltételek 
 A másfél éves tapasztalatok birtokában és a személyi változások következtében a munkakö-
rök részben módosultak 2001. januártól. Két új kolléganı - Kostyál Zsuzsanna és Kovács Szilvia 
- arányos munkamegosztással segíti az amatır elıadó- illetve alkotómővészeket és mővészeti 
csoportokat, aktualizálja az adattárakat és címlistákat, végzi a statisztikai adatgyőjtést-
feldolgozást és az ügyviteli munkákat.  
 A kis létszám következtében nincs az intézményben kinevezett igazgatóhelyettes, ezért az 
SZMSZ módosítása szükséges a következık szerint: ”5.4.1. Kiadmányozásra az igazgató távol-
létében Török József képzési és továbbképzési elıadó jogosult. Intézkedéseirıl az igazgatót köte-
les tájékoztatni.”  

A továbbképzési rendelet központilag segíti az önképzést. Erre vonatkozólag a következı ki-
egészítést tettük az SZMSZ-be:  
„- Az 1/2ooo. (I. 14.)   NKÖM r. alapján - a már elfogadott továbbképzési terv figyelembevételé-

vel - az igazgató minden év március 1-ig elkészíti az intézmény beiskolázási tervét, melyet vé-
leményeztet az intézmény Közalkalmazotti Képviselıjével és a KKDSZ intézményi bizalmi 
csoportjának vezetıjével. 

- A beiskolázási tervben rendelkezni kell a képzés tartalmi, formai és finanszírozási kereteirıl. 
- A továbbképzési terv csak a munkavállaló beleegyezésével módosítható. 
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- A rendelet által érintett munkavállalók minden év december 31-ig írásban jelezhetik továbbta-
nulási ill. képzési részvételi igényüket. „  

2. Infrastrukturális feltételek 
Az infrastrukturális feltételek kedvezıen változtak. A három helyiségben biztosított a nyu-

godt párhuzamos szakmai munkavégzés, a zavartalan tárgyalás és egyéb kommunikációs tevé-
kenység. A rendelkezésre álló autó lehetıvé teszi a személyes kapcsolatok további bıvülését, a 
gyors reagálást a szakmai és önkormányzati igényekre, és a gyakoribb részvételt továbbképzése-
ken, konferenciákon.  

A telematika területén a Tanácsadó Központ célja 2001-ben még egy számítógép és nyomta-
tó vásárlása és a fénymásoló bıvítése pályázati forrás segítségével, valamint két darab mobiltele-
fon beszerzése.  
 

B) SZAKMAI PROGRAM 
 

1. Információk győjtése, rendszerezése, elemzése, közvetítése 
 a) Adatok, adatbázisok, címlisták 

A többszörösen egyeztetett szakmai adattárakat és címlistákat megjelentetjük honlapunkon 
is: listaként betőrendbe szedve és szemléletes módon Csongrád megye térképén elhelyezve. Így 
láthatóvá válik egy-egy település közmővelıdési adatbázisa, illetve egy-egy szakág megyei elhe-
lyezkedése. Az adatok frissítése továbbra is folyamatos munkát igényel.  

b) Közmővelıdési információk rendszerezése, elemzése 
Fontosnak tartjuk, hogy a megye településein történı közmővelıdési-feladatellátás mérhetı 

mutatóit összegyőjtsük, rendszerezzük, elemezzük és ezek eredményeit közreadjuk. 
Ilyen információelemek: 

- az önkormányzatok közmővelıdés-finanszírozása, 
- a feladatellátás formái,  
- intézményi tevékenységszerkezet, 
- a települések szakember ellátottsága, 
- képzettségi szintek és tartalmak, 
- intézmények infrastrukturális állapota. 
 Ezek feldolgozásában a következıket tervezünk. 
• elsı félévben  

- a települési önkormányzatok elızı évi közmővelıdés-finanszírozásának tanulságait kívánjuk 
feltárni; 

- a kulturális statisztika adatlapjait dolgozzuk fel a központi program alapján 
• a második félévben a kulturális statisztika adatainak szakmai elemzését végezzük el. 

E vizsgálatok fontosságát és értelmét az adja, hogy elvégzésükkel az évek során összehason-
lítható megyei ill. települési adatsorok és elemzések állnak majd rendelkezésünkre, amelyek nél-
külözhetetlenek egy megyei kulturális koncepció elıkészítéséhez. 

c) Szakmai fórumok 
Az információszerzés érdekében a munkatársak részt vesznek a szakterületükhöz kapcsolódó 

megbeszéléseken és konferenciákon. A megrendelt szakmai kiadványok körét tovább bıvítjük. 
Az általunk szervezett intézményi közmővelıdési fórumok havi rendszerességrıl negyedéven-
kénti rendszerességre módosítjuk. 2001-ben nagyobb hangsúlyt helyezünk a szakági találkozók 
és egyéb szakmai csoportok konzultációira.  
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 d) Hírlevél 
A kiadvány évi 7 alkalommal jelenik meg 6oo példányban. Kapják: önkormányzatok, köz-

mővelıdési intézmények és civil szervezetek, könyvtárak, megyei mővelıdési központok, szak-
ági csoportok, országos szervezetek, sajtó 
 e) Telematika – honlapunk mőködtetése 
 A kor kihívása szerint fontos feladatunk a szakma és a fenntartók informatikai gondolkodá-
sának fejlesztése. Mivel az intézményrendszer számítógépes ellátottsága alacsony, Internet pedig 
szinte sehol nincs, a jövı létkérdése a telematikai fejlesztések elindítása. Ez a pénz mellett legin-
kább gondolkodásmód váltást igényel. Ezért is rendezzük a tavalyi hagyományteremtés után az 
idei megyei - könyvtárosokkal és polgármesterekkel közös - konferenciát a települési informati-
kai rendszerekrıl. 
 További fontos feladatunk honlapunkon a bıvített adatbázis közreadása. Ebben elsısorban a 
kulturális civil szervezetek, majd a különbözı szakági csoportok, végül az egyéni alkotók adatait 
kell összeállítani. Tervezzük a korábbi Hírlevelek tartalmát pótolni és archiválni. Az aktuális 
szakmai információkat folyamatosan frissíteni kell.  
 f) Részvétel konferenciákon, szakmai tanácskozásokon 
 Intézményük csak úgy tudja jól ellátni feladatát, ha minél teljesebben begyőjti a szakmában 
és a különbözı szakágakban a friss és korszerő ismereteket, ha a munkatársak képzettek és felké-
szültek. Ezért fontosnak tarjuk, hogy a szakma által szervezett konferenciákon, szakmai tanács-
kozásokon résztvegyünk, s az ott szerzett ismereteket továbbadjuk. 

2. Önkormányzati és intézményi szaktanácsadás, szervezetfejlesztés 
A munka célja, hogy a települési önkormányzatokat, mővelıdési intézményeket és civil szer-

vezeteket folyamatosan ellássuk mindazon információval, amely a közmővelıdési igazgatás szak-
szerősége és a feladatok ellátása miatt szükséges: 
- a kulturális törvénybıl adódó törvényi feladatok értelmezése, feldolgozása; 
- a helyi közmővelıdési rendeletek megalkotásához segítségnyújtás; 
- az intézménytípusok alapításának és mőködtetésének szempontjai; 
- közalkalmazotti törvénybıl adódó kérdések (képesítési, pályázati, besorolási feltételek). 
- kiemelt figyelemmel kezelni az összevont intézményeket, különösen az ÁMK-kat; 
- segítséget adni a szakfelügyeletrıl és az érdekeltségnövelı pályázatról szóló rendeletek alkal-

mazásában; 
- intézmények szervezetfejlesztési feladataiban segítséget adni 

E munkának alapvetıen két formája van: 
a) Személyes tanácsadás helyszínen, intézményünkben ill. telefonon. 
b) Segédanyagok készítése (pl. aktuális szakmai és joganyagok összeállítása…) és közreadása 

3. Képzés és továbbképzés 
a) III. Közmővelıdési Nyári Egyetem 
A tavalyi siker megerısítette a rendezvény létjogosultságát, ezért - a tervezhetıbb részvételt 

megkönnyítendı - állandó idıpontként visszük be a szakma konferencia-naptárába: minden évben 
június utolsó hetében rendezzük meg. Emiatt az idén helyszínt kell ugyan módosítanunk (a Me-
gyeházán ugyanekkor közgyőlés lesz), s a Bartók Béla Mővelıdési Központban rendezzük meg. 

Az idei program a szakma tartalmi válságára reagál. Címe: Új kihívások - új szerepek az ez-
redfordulón". A tervezett elıadók: T. Kiss Tamás, B. Gelencsér Katalin, Borbásné Márki Márta, 
Csörsz Klára, Hidy Péter, Nagy Júlia, Óváry István, Péterfi Ferenc, Pordány Sarolta, Antal Gábor 
stb. Finanszírozását a tavalyi módon, az NKA hoz benyújtott pályázat alapján és részvételi költ-
ség felhasználásával kívánjuk megoldani. A Nyári Egyetem elıadásainak szerkesztett szövegét - 
pályázati források felhasználásával – ismét kiadjuk 5oo példányban. 
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b) Bentlakásos nyári továbbképzés 
A tavalyi kudarc ellenére – most a szakmai egyesület segítségével – ismét megpróbáljuk 

megszervezni a továbbképzést. A szervezetfejlesztı gondolkodás mellett funkciója az együttlét-
nek a szakma kohéziójának erısítése. A tréninget Hidy Péter mővelıdésszociológus és Jobbágy 
Mária szervezetfejlesztı-népmővelı segítségével tervezzük lebonyolítani.  

c) Az ÁMK-mőhely ıszi döntése alapján az eddigi formai-szervezeti-fenntatói problémák 
után a tartalmi kérdésekre figyelünk. Alapkérdésünk az, hogy a pedagógiai elveket és a kulturá-
lis törvény tartalmi elıírásait hogyan lehet és kell összehangolni, hogyan jelenjen ez meg az ámk 
pedagógiai-mővelıdési programjában.  A témát Trencsényi László ámk-szakértı (Miskolci Egye-
tem Neveléstudományi Tanszék) segítségével dolgozzuk fel májusban. 

4. Amatır mővészet 
Figyelemmel kísérjük és lehetıség szerint részt veszünk a "Kultúrával a Nyugat Kapujában" 

rendezvénysorozat országos szakági döntıin. 2001. június 1-én a fesztiválsorozatot megyei szin-
ten gálamősorral zárjuk le a Szegedi Nemzeti Színházban. 

Megszervezzük a tárgyi alkotó népmővészek és népi iparmővészek munkáinak szakmai zső-
riztetését és kiállítását Csongrád megyében. 

Folyamatosan figyelemmel kísérjük az amatır elıadó és alkotómővészek fellépéseit és kiállí-
tásait. Szükség és igény szerint segítjük megvalósulásukat.  

2001-ben befejezıdik a mővészeti térkép kivitelezése. 4 négyzetméter összecsukható felüle-
ten megjelenítjük piktogramok segítségével a különbözı mővészeti ágak területi elhelyezkedését 
megyénkben.  

5. Egyéb 
Eddigi tapasztalataink azt mutatják, hogy a civil szervezetek egyedi szakmai, szakági ügyek-

ben igénylik segítségünket. Továbbra is küldjük számukra Hírlevelünket, meghívóinkat, és vé-
gezzük tanácsadó, szolgáltató tevékenységünket a megyei közmővelıdési rendeletnek megfelelı-
en. 2001-ben is rendelkezésre állunk a Csongrád Megyei Önkormányzat kulturális többletfelada-
tainak elvégzésére.  
• Millenniumi rendezvények és programok 
• Hunniális  
• Nemzetközi együttmőködések kulturális eseményei, különös tekintettel a DKMT régiójában 

zajló programokra. 
• Egyéb megyei fenntartású intézmények szervezetek kulturális, közmővelıdési célú felkérései 

 
2001-ben tervezett feladataink és programjaink: 

 
1. Folyamatosan ill. tartósan végzett munkáink 
• Önkormányzati és intézményi szaktanácsadás, szervezetfejlesztés 
• Intézményi és egyéb szakmai adatbázisok győjtése, rendszerezése 
• Honlapunk folyamatos gondozása, frissítése 
• Megyei kulturális koncepció elıkészítése 
• Kulturális statisztika begyőjtése és feldolgozása 
• Szakmai, szakági információk biztosítása 

2. A 2000. évi közmővelıdési statisztika adatainak elemzése 
• Települési önkormányzatok közmővelıdési finanszírozása  
• Közmővelıdési intézmények tevékenységszerkezete, szakmai munkája 
• Közmővelıdési intézmények szervezeti állapota, személyi-tárgyi-pénzügyi feltételei 
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3. Kiadványaink 
• Hírlevél - évi 7 alkalommal, 6oo példány, ingyenes terjesztés 
• III. Közmővelıdési Nyári Egyetem - 5oo példány, ingyenes terjesztés  
 elıadásainak szerkesztett szövege  
• „Kultúrával a Nyugat Kapujában” megyei album - 500 példány, ingyenes terjesztés 
• Mővészeti térkép - 1 példány installáció      

4. Programok, feladatok Ideje Résztvevık 
• Települési informatikai rendszerek január 18. Polgármesterek, népmővelık 
 - megyei konferencia - könyvtárosok 
• Közmővelıdési fórum február 20. Önkormányzatok munkatársai, 
  intézményvezetık 
• József Attila szavalóverseny – megyei döntı március 3. Megyei versmondók 
• Dalkörvezetıi tanfolyam (20 óra) március Népdalkörvezetık 
• Kulturális statisztika összesítése március 
• Hagyományırzı együttesek találkozója április 17. Pávakörök, néptáncosok,  
  hagyományırzı együttesek 
• Közmővelıdési stratégia munkacsoportja április 18. Népmővelık 
• Megyei mecenatúra pályázat begyőjtése, április 
 véleményezése 
• ÁMK-mőhely május 3. ÁMK-t mőködtetı települések 
  polgármesterei, ámk-igazgatók, 
  népmővelık, könyvtárosok 
• Közmővelıdési fórum május Önkormányzatok, közmővelıdési  
  intézmények dolgozói, 
  kistérségi menedzserek 
• Népmővészeti zsőrizés és kiállítás május Tárgyalkotó népmővészek 
• Báb- és színjátszás szakági találkozó május Báb- és színjátszó csoportok, 
  versmondók  
• „Kultúrával a Nyugat Kapujában” június Megyei amatır elıadómővészek 
 megyei gála 
• „Kultúrával a Nyugat Kapujában” június 
       megyei album megjelentetése 
• Évadzáró beszámoló fórum június Csongrád megye népmővelıi 
• III. Közmővelıdési Nyári Egyetem június 26-28. Közmővelıdési szakemberek 
 - országos konferencia - 
• Hunniális június 30. A megyék küldöttségei 
• Bentlakásos szakmai tréning aug. 22-23. Csongrád megye népmővelıi 
• Szakmai fórum szeptember Csongrád megyei népmővelık 
• Népdalkörök és népi együttesek szakmai szeptember Zenekarok, dalkörök 
 találkozója 
• Néptánc és hagyományırzı csoportok október Tánccsoportok, hagyományırzık 
 találkozója 
• III. Közmővelıdéi Nyári Egyetem október 
 elıadásainak kiadványa 
• Versmondó szakági találkozó november Versmondó körök és egyének 
• Tárgyalkotó népmővészek november Népmővészek, kézmővesek 
 szakági találkozója 
• Szakmai fórum december közmővelıdési szakemberek 

 
Szeged, 2001. március  

Ocskó Margit 
igazgató 


