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I. A szervezet felépitése, munkajanak elinditasa

1. A mikodéképesség megteremtes: 1999. jalius- augusztus
A Csongrad Megyei Kozdyes 1999. februar 18-i tlésén dontétt a Csongrad Megyei
Kézmivelodési Tanacsadd Kozpont alapitasardl 1999. majus 1-i hatdlyaz intézmény
iranyitasa celjabol vezét palyazatot irt ki, melynek eredményekéent 1999. juliusll1-t
kezdbdhetett az érdemi munka.
A Csongrad Megyei Onkormanyzat épuletében 1999. julius vérgo |.
Kozmiavelodési Nyari Egyetem j0 alkalmat teremtett a bemutatk@zés létfontossagu
szakmai kapcsolatok kialakitasara. igy hamarosan soit kedkmai tapasztalatcserékre a
Magyar Mivelddési Intézetben, a Nemzeti Kulturdlis Orokség Minisatééban, és a
szomszédos Békés Megyei és a Jasz-Nagykun-Szolnok Mbtieslodési Kozpontban,
illetve Csongrad megye koZivelbdési intézményeiben. Az ily médon szerzett informaciokat
€s a megyei sajatossagokat figyelembe véve, julius e@égjkészitettilk a Csongrad Megyei
Koézmivelbdési Tanacsadé Kozpont alapdokumentumait: a Szervezetimidgdesi
szabalyzatot, a munkakdri leirasokat és a munkatervet.
Munkank tartalmat az 1997. évi CXL. tv. — az un. kulturé@ivény — hatarozza meg.
A munkakdrok kialakitasanak alapja a torvény szellemébedszitett megyei kozimelsdesi
rendelet melléklete, amely részletesen felsorolja akreai tanacsadé és szolgaltato
feladatokat. Eb#l kotele® feladatként értelmeztik a kedvezményezett, dijmentes
kategoriakat.
A létszambdl adodoan harom szakfeladat-csoportot hoztunk Iétre:

a. amabr mivészetek, etnikai és kisebbségi kultirak, hataron tali kdgtcdk, civil
szervezetek szakmai problémai;

b. képzés, tovabbképzés, szakmai egyiikibdések, ©Onkormanyzati szaktanacsadas,
kozosségfejlesztés, humaddejlesztes, szervezeti elemzés, és szervezetftgies

c. megyei kozmvelodési adattar létrehozasa és karbantartasa, statisgyiijges, elemzes,
palyazati koordinacio, tajekoztatas helyi és orszagos reédgektl, szakmai
informaciokrol.

Sor kerllt a kozvetlen munkatarsak Kkivalasztasara és késirkre. Egy
fofoglalkozast és két részfoglalkozasu szakalkalmazott kematg munkajat 1999.
szeptember 16t.

A szamos jelentkeéizkdzil - a munkaterv feladatait figyelembe véve - igerk@gzett,
gyakorlott szakembereket sikertlt a megyei keelbdési munka szamara megnyerni.

Gysz5-Molnar Agnesszakiranyl végzettsége mellett egyetemi szociologlardival
es tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

Dobayné Deak Evélsz éves rajztanari maltjan tal megszerezte a kieldési
szakember képesitést, népi jatszohazi foglalkozast tatezekiallitasokat, falunapokat
szervezett, és nem utolso sorban kozoktatasi sdakfikteszetoktatas, néprajz-néfwvészet,
rajz és niveszettorténet témakordkben.

Torok Jozsekgyetemi szirit szakiranyu végzettsége mellett pedagogia és kulturalis
menedzser képesitéssel rendelkezik. Harminc éves szakma{@jabol tobb mint egy
évtizedet a korabbi Csongrad megydiveiodési kbzpontban dolgozott, mar akkor gyakran
publikalt a szakma modszertani kiadvanyaiban. Jelenleg ikigdtalési szakéékent
rendszeresen végez a minisztérium megbizasabo! sagkdddti munkakat.

A munkakori leirasokban megjelérieladathalmaz (amely a megyei kdrralodési
rendeletben kerilt meghatarozasrajreletitette a részfoglalkozasok teljes munéedd
bovitésének igényét, valamint legalabb napi négy orabatalkngtatott adminisztrator
alkalmazasat.



Az irodatechnikai eszkdzok beszerzesével meg kellett saom palyazat eredményeét,
amelyet a Csongrad Megyei Onkormanyzat nyujtott be knsinésztériumhoz, ez masfél
millié forint tamogatast eredményezett. Intézmeényink gideesen a hatodik emeleti
targyaléteremben nyert elhelyezést, 2000 majusaban koébagadhatobb helyére.

Az intézmeény szervezeti felépitése:

Kbzmiavelodési Tanacsado Kozpont Onkormanyzati Hivatal
igazgato Kbzgazdasagi Osztaly
szakmai munkatarsak (gazdalkodasi feladatok)

2. Szakmai kapcsolatok fejlesztése: 1999. szeptember—december

Az érdemi k6zrivelsdési munka 1999. szeptemberélikezdidhetett, a munkatarsak
kinevezését kovéen. Ezzel parhuzamosan elfogadtak az intézmeény Szereszetikodési
szabalyzatat, sor Kkerilt az alagvetechnikai eszk6zdk beszerzésére.6dBdott a
munkakapcsolat a megallapodasban rogzitett feltételek aalapp Csongrad Megyei
Onkormanyzati Hivatal érintett osztalyainak dolgozéival

1999. szeptemberében levélben tajékoztattuk a megye polgéreitealz intézmény
megalakulasardl és munkajarol, szemeélyesen talalkozaakosi forum keretében a megyei
k6zmivelddési intézmények vezg@ivel és a civil szervezetek képviselel Kialakitottuk
k6zmivelddési adattarunkat, amelynek kovetkeztében pontositottuk a réiegliatokat,
(cimlistakat) és tovabbidvitése érdekében kéivet szerkesztettlink, postaztunk.

A Csongrad Megyei Onkormanyzat megbizta intézményunkatl@raval a Nyugat
Kapujaban cirth vetélked-sorozat lebonyolitasaval. A fesztival tébb mint eZmztvevvel
elkezddott, napjainkban a helyi vetélk&kd szintjénél tart. A szakminisztérium palyazatan —
kozrenikodésiinkkel — 4,5 mFt-ot nyert Csongrad Megye Onkormanyzatatérsddgi és
szakagi valogatok magas szinvonalanak biztositasara.

Szintén megbizas alapjan végezzik a megyei AMATOR ARTKEpzomiveszeti
Kiallitas szerve& munkait. Mivel nyolc éve nem volt a megyében hasonlbitag, ezért 111
amabtr alkoto jelentkezett 418 alkotassal. Igen szigofiriz&s utan 72 fitargy vesz részt a
megyei kiallitason, és 1o alkotas képviseli a megyét Budapastigadé Galériaban.

Oktoberben szakmai férumot szerveztink a siejagvédelem és a jogdijfizetés
torvényi valtozasairol. Egyre tobb telepilés polgarmestéletve jegydje veszi igénybe
segitséglnket helyi koZiwelodési rendelet elkészitésében. December elején Sajto és
k6zmivelsdés cimmel rendeztiink forumot a megye kizibdési szakembereinek és a sajto
képvisebinek az eredményesebb egylikddés érdekében.

Szakmai regionalis tarsulast kezdeményezett intézmé&rgBacs-Kiskun Megyei és
a Beékés Megyei RNivelodési Kozpontokkal, valamint a megyei kdralodési
egyesuletekkel. A kedvézfogadtatas eredményekéent 2000. tavaszan irasban is régzitjuk a
megallapodas tartalmat.

A Tanacsadd Kozpont szakmai munkatarsai képzettseguknek, zidtkégliknek,
preciz munkakéri meghatarozasuknak és szaktertletukiEszlof kapcsolatrendszeriknek
koszbnheten igen gyorsan Kkiteljesedtek Uj feladatkoriikben. A csekégzambol
kovetkeden azonban egy-egy nagyobb feladat vagy rendezvény asrdekédket, hogy
sajat szakmai munkajuk mellett egymas munkajaba is bek#&mjanak olykor kényszer
adminisztraciés munkaval, boritékolassal stb. Az zimé&ny vezeijének pedig minden
szakteruleten folyd munkat naprakészen kell ismerni, hagymnikor partner lehessen a tdbb
emberes munkaban, segitse azt konzultacioval, szaknemjebsitéssel, és gazdasagi
vonatkozasu dontéssel.

Ebben az idszakban egyre vilagosabba valt, hogy nélkilbézhetetlen egplaleb
részmunkaifls Ugyviteli alkalmazott foglalkoztatasa és tokéletgsita kdznivelodési
feladatellatast tovabbi szakmai munkatars, vagy réskamis munkatarsak alkalmazasa.



3. Pélyara allva — szervezetten, rutinosan: 2000. januar—marcius

Csongrad megyén belil a Somogyi Konyvtarral és a K@ngsbk Egyesiletével
fuztik szorosra kapcsolatunkat. Hagyomanytetesmindékkal, év elején kozosen invitaltuk
a telepulések vez@t, konyvtarosait és koziwelodesi szakembereit a folyd évre vonatkozé
feladatok és torvényi valtozasok megtargyalasara.

A februari szakmai féorumunkon az érdekeltségntvedlyazatok eredményessége
céljabadl tartottunk részletes tajekoztatast, marciugigahg a kozrivelddési alkalmazottak
képzési rendszerét dolgoztuk fel, illetve értelmeztik a retetel Minden férumon
tajékoztattunk az aktualis megyei és orszagos informadjghddyazatokrol, szilkség szerint
akar palyazati nyomtatvanyok kozreadasaval.

Ebben az ifszakban az intézmény jGjet is jelentsen befolyasold 2000. évi
koltségvetés és a szakmai munka tervezése volt aleleggebb feladat. Mindemellett
megjelentettik kozfivelédési informacios kiadvanyunkat, a Hirlevelet; a Csonddiadyei
Népniivelok Egyestlete révén palyazatot nyujtottunk be a Il. Kidaribdési Nyari Egyetem
megrendezése érdekében és elkészitettiik annak szakmai pabgyamatosan szerveztik
a Kultaraval a Nyugat Kapujaban fesztivalt és az amagpdmivészeti kiallitast.

Eget) kozlekedési problémaink megoldasara a Csongrad Megyei Oakgrat
palyazatot nyujtott be mikrobusz vasarlasara a minisatéiwz. Az intézmeny munkatervéet a
Mivelédési és Sportbizottsag marcius 14-i tlésén elfogadta.

[I. Hatékony és gyors beilleszkedés
a szakma megyei s orszagos rendszerébe — mérleg éékép

Az ebz6 fejezetek gyakorlatilag hét honap munka-vazlatat tiukrozik. iiézmény
zokkerdmentesen kapcsolodott be az orszagos szakmai vérkerinG@dbsegitséget kapott a
szakminisztériumt6l, a Magyar iMelodési Intézettl és a megyei fivelodési kozpontoktol.
Orommel vették, hogy Csongrad megye nem lesz tobbé szarfahér folt a koziivelbdés
térképeén.

Igen j6 és eredményes a szakmai kapcsolat a CsongradeMdgatal Mivelodési
Osztalyaval a ko6zos feladatok révén. A Kozgazdasagiasdt — az intézmeény részben
onalldb gazdalkodasa kovetkeztében — napi kapcsolatban allsnkza&artalan az
egyuttmikddeésunk.

Megyen belll érezhét hogy a kollégak igénylik a szakmai @édest, ezt bizonyitja a
forumokon valé részvétel, az irasbeli és telefonos megke folyamatosan novekv
tendenciaja. Megyei kdzimelsdési forumainkon megjelék szama:

IX. 20. | Intézményilink bemutatkozasa, aktualis feladatok 640 f
X. 19. | A szer#i jogok valtozaséarol 2516
XIl. 2 | Talalkozas a megyei médiakkal 30 6
I. 11. | A kulturdlis térvény végrehajtasarol 1106

(Somogyi Konyvtarral tartott koz6s rendezveény)
I. 9. | Erdekeltségnovéltamogatas palyazata, ado- és egyéb ellato rendszerek &| 45 f
Ill. 9. | Kulturadlis szakemberek kotel@rovabbképzése 45 f

A kdozmivelodési rendelet megalkotasaban 22 dnkormanyzat kért és kapothaciot,
segédanyagot, tanacsot. Ennek ellenére korleveleink, 6ikémk gyér visszajelzest
eredményeznek. Szikség lenne kistérségenként egy-egy kolégdntegy mozgosito,
tovabbito, kozvetit szerepkorrel — alkalmanként megbizni (legalabb egy-kéf),éamig a
rendszer olajozottabba valik. A Millennium rendezvényeiliesztivalok, kiallitasok) is



szilkség lenne allando seiite, illetve a civil szervezetek is kdnnyebben jutnanakreaa
informacidéhoz a székhelylk kdzelében.

Szinte folyamatosan hivjak a Csongrad Megyei Kibaiédési Tanacsadd Kozpontot
orszagos konferenciakra, tovabbképzésekre és megyeizvémyekre. Ezen Kivil tovabb
kellene ebsiteni a személyes kapcsolatokat a megye telepuléseiakazmunkatarsaival,
illetve 6nkormanyzati vezéivel. Rendelkezésre allé gépkocsi nélkil azonban mindez igen
nehézkesen tkodik.

A négy munkatars harmonikus munkakapcsolatban all, 3me eavarobb kozos térben
parhuzamosan konzultalni, vendéget fogadni, telefonalnel@glyult elméleti munkat is
végezni. Reményeink szerint hamarosan végleges helyunki@tkétlink, amely legalabb
harom helyiségll all majd.

A 2000. évi munkaterv melléklete jelzi az évi rendszerességgpatés feladatokat, de
természetesen nem tartalmazhatja a mindennapos sz&kmailtaciokat, intézményink
székhelyén és vidéken. Ugyanakkor minden konkrépadthoz kotott feladat aprélékos
elokészib-terved munkat igényel, illetve megvaldsulasa Ujabb szaknesidiket vetit ebre.

Az el egész év jelefitebb feladatai ittendi sorrendben:

- Hirlevél megjelentetése évi 7 alkalom
- Szakmai forum aktualis kérdéesékr havonta
- Konferencia a kulturalis torvéngirés a komplex intézményeir januar 11.
- Regionalis kozrivelodési tarsulasi szetdés ebkészitése, megkotése februér 11.
- Onkormanyzati rshely marcius, szeptember
- Amator Artium XVII. Orszagos Kéyi és Iparnivészeti Tarlat marcius, aprilis
- Mivészeti civil szervezetek ésinészeti iskolak targyi alkototivészeinek
szakmai talalkozoja marcius
- Megyei kdzntivelodési statisztikai adatfeldolgozas aprilis
- Altalanos Mivelédési Kozpont riihely apr., oktéber

- Kultaraval a Nyugat Kapujaban

0 helyi bemutatok febr.- majus
0 kistérségi valogatok szept.- nov
0 szakégi valogatok nov.-dec.
- Néptancegyluttesek vedetek talalkozodja apr., oktéber
- Népzenei egylttesek, népdalkorok véretk talalkozoja majus
- Kozmiivelodési civil szervezetek féruma majus
Miuvészeti térkép 0sszedllitasa majus-jlinius
II. Kézmiivelodési Nyari Egyetem junius
Falukutaté médszertani tabor julius
Bentlakasos nyari tovabbképzés augusztus
Kdzmiivelédési szakemberkéfizanfolyam 2000. szept. - 2001
Szinjatszécsoport-vezitt talalkozoja szeptember

A szakmai térségi egyuttikodés részletein folyamatosan dolgozunk a szomszédos
megyek niivelddési kozpontjaival és négivels civil szervezeteivel.

A civil szervezetekkel egy&le lazabb a kapcsolatunk, a mogottink allé félevben a
kbzmivelddés intézményesuilt struktarait tartuk fel, szamitva azézmenytnkkel
parhuzamosan létrejott szegedi Civil Haz tevékenysegerdy a@l-magyarorszagi regionalis
kozpontként ellatja a civil szervezetek jogikndési segitését. &elijesebb szakmai
koordinald6 munkankat 2000 majusatdl tervezzik.

A gyakorlati munka probara tette a megyei kézatsdési rendelet mellékletét is. Az
intézmény javasolja a melléklet modositasat, az addéikiszobolését, a dijkoteles és
dijmentes kategoriak redalisabba tételét. Mindez 6sszhangdlh a Mivelddési és
Sportbizottsag 2000. évi munkatervében megfogalmazott szandékaiva

Szeged, 2000. aprilis 12. Ocskd Margit
igazgato



